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Cagliari 22 maggio 2014

Cari colleghi,

Fondartigianato ha pubblicato un invito con la finalita di contribuire, attraverso iniziative di
formazione continua, a sostenere la ripresa del settore produttivo colpito dagli eventi
meteorologici del mese di novembre del 2013.
In particolare il Fondo ha provveduto a stanziare 500.000,00 euro per iniziative di formazione
continua dei comuni individuati nell’ordinanza n. 22 del 23.01.14 emessa dal Commissario per
'emergenza presso la Presidenza della R.A.S.

| destinatari delle iniziative di formazione continua sono i dipendenti (a tempo indeterminato,
determinato e gli apprendisti) delle aziende insediate nei comuni colpiti; potranno partecipare
alle attivita formative anche i titolari, soci e coadiuvanti a condizione che contribuiscano per un
importo pari al 10% delle somme finanziate (che comunque non potra essere inferiore ad
€.150,00).

A tal proposito, per meglio illustrare questa grande opportunita offerta da Fondartigianato la
CNA di Cagliari e Medio Campidano in collaborazione con la CNA Regionale Sarda e I'ECIPA
Sardegna, ente di formazione della CNA, organizza un incontro con gli imprenditori dal titolo

“LA RIPRESA DELLE ATTIVITA’ AZIENDALI”

Mercoledi 28 maggio 2014 ore 18.00

Aula consiliare del Comune di Villacidro

Allincontro saranno presenti gli  amministratori comunali dei comuni coinvolti
dall’'alluvione di novembre 2013, il Presidente della CNA di Cagliari e Medio
Campidano, il Direttore di ECIPA Sardegna che illustrera le opportunita offerte da
Fondartigianato, i Segretari regionali delle Unioni CNA  Artigianato Artistico e
Tradizionale, Agroalimentare e FITA-CNA Trasporti. Aprira i lavori il Sindaco di
Villacidro la Signora Teresa Maria Pani.

Nella speranza di incontrarvi cogliamo I'occasione per salutarvi cordialmente.

Villacidro Muravera
Via Parrocchia 52 Via Roma, 250
tel. 070.9334042 tel. 070.9933065



Cos’é FONDARTIGIANATO

I FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE (in breve FONDARTIGIANATO) ¢ il Fondo
Interprofessionale per la Formazione Continua previsto dalla legge 386/2000, con la
quale si delega ad Enti di natura privatistica, costituiti dalle parti sociali, la gestione dei
contributi versati dalle aziende per la formazione e I'aggiornamento dei propri
dipendenti.

Fondartigianato & un'associazione riconosciuta costituita da CNA e altre associazioni
di categorie e da CGIL, CISL, UIL.

E' il primo Fondo autorizzato dal Ministro del Lavoro, con decreto del 31 ottobre del
2001. Un risultato importante per le parti sociali dell'Artigianato da anni impegnate nel
campo della formazione.

Il Fondo Artigianato Formazione nasce, dunque:

« per sostenere e diffondere la cultura della formazione continua;
o per promuovere e realizzare in modo piu adeguato ed efficace piani formativi per
l'azienda, il territorio, il settore;

o per favorire la competitivita delle imprese;

e per valorizzare le risorse umane.
Il Fondo Artigianato Formazione promuove, realizza e diffonde iniziative di formazione
continua all'interno di piani formativi elaborati in sede di dialogo sociale, volte alla
valorizzazione delle risorse umane ed allo sviluppo dei settori di attivita dell'artigianato
delle piccole e medie imprese.
Il Fondo Artigianato Formazione si pone, quindi, come obiettivo quello di favorire le
condizioni per rendere possibile lo sviluppo delle pratiche formative che qualificano
ulteriormente il lavoro dell'artigianato e delle PMI nel sistema delle politiche del lavoro.
La formazione continua costituisce infatti il fattore determinante per il miglioramento
delle funzioni strategiche funzionali a gestire il cambiamento, linnovazione
organizzativa dellimpresa e I'adeguamento delle sue strategie commerciali, |l
consolidamento della sua presenza sul mercato, nonché la crescita delle competenze

dei lavoratori e delle loro prospettive professionali.



