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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
AVVISO PUBBLICO PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE

PROFESSIONALE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
ANNUALITA’ 2009/2010 – CUP B43J12000500002
CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER 

Addetto alle lavorazioni meccaniche e saldature 
	Settore
	Produzioni metalmeccaniche e cantieristica – fig. 351 Repertorio F.P. Regione Sardegna 

	Profilo professionale
	Nell’esercizio della sua professione, questa figura, di norma lavoratore subordinato, si occupa della produzione di pezzi previsti secondo i disegni o secondo i campioni predisposti dopo aver attrezzato la macchina utensile e dopo aver predisposto il grezzo sulla macchina utensile; opera dunque all’interno di aziende di tipo industriale che dispongono di macchine utensili. Può operare anche con aziende di medio-piccole dimensioni, o artigianali, che effettuano, in proprio o come terzi, manutenzioni specialistiche o realizzazione di particolari meccanici.

	Obiettivi del corso
	Obiettivo principale del seguente corso è quello di far acquisire ai partecipanti le competenze e le conoscenze necessarie per poter operare efficacemente nel settore delle lavorazioni meccaniche e nella saldatura mediante utilizzo di macchine utensili. Il percorso è strutturato con l’obiettivo di rispondere all'esigenza primaria di agevolare i partecipanti nella ricerca di una occupazione che, ovviamente,  risulterebbe più facile ottenendo, con il superamento della prove, una qualifica come addetto alle lavorazioni meccaniche e saldature riconosciuta e codificata dal Repertorio Regionale delle Figure Professionali della Regione Sardegna.

I corsisti al termine del percorso formativo potranno operare, con relativa autonomia, negli organici aziendali  di grandi ma, in particolare,  medie o piccole imprese

	Sede di svolgimento
	Teoria 

via Madagascar 11 – Loc. Cala Saccaia – Olbia  
Stage c/o Azienda

CARPENTERIA METALLICA ZIPPI SNC Via Seichelles, Z.I. sett.4 Olbia
FERROTRE SRL Via Indonesia 19 Zona Industriale – Olbia 

CEO COOP ARL Zona Industriale sett.6 – Olbia 

DECANDIA SALVATORE Via Slovenia 46 Zona Industriale sett.7

	Durata
	600 ore 

	Orario corsuale
	5 ore al giorni con 15 minuti di pausa al termine della III ora 

· dal lunedì al venerdì  – dalle 08.30 alle 13.45 

	Discipline del corso
	1

Attrezzaggio della macchina utensile

85

2

Esecuzione del pezzo meccanico alle macchine utensili

105

3

Controllo della rispondenza del pezzo prodotto con le specifiche richieste

70

4

Compilazione della documentazione richiesta

85

5

Riparazione di parte meccanica

85

6

Esecuzione del pezzo su macchina a controllo numerico

95

7

Primo soccorso, antincendio (rischio medio) e pari opportunità
25

8

Informatica, lingue e orientamento al lavoro

50



	indennità
	Indennità di frequenza: € 2,00 per ogni ora di effettiva frequenza 
Indennità di trasporto: esclusivamente per i residenti e i domiciliati  fuori sede (secondo tabelle ARST)

	Qualifica e certificazioni
	Previo superamento dell’esame finale davanti alla Commissione istituita ai sensi delle disposizioni della L.R. 47/79, i partecipanti conseguiranno la qualifica di I livello. 
Inoltre, 

· Certificazioni antincendio rischio medio e pronto soccorso

	Destinatari e requisiti di partecipazione
	Il corso è riservato a 15 partecipanti che alla data di pubblicazione (24 novembre 2013) del presente Avviso di selezione:

· siano disoccupati e/o inoccupati 

· abbiano compiuto il 18° anno di età; 

· risultino residenti nella Regione Sardegna o emigrati di cui all’art. 21 comma 4 della L.R. n. 7/1991

Per il 50% dei posti disponibili avranno priorità le aspiranti di sesso femminile

	Selezione
	La fase di selezione sarà preceduta dalla verifica dei documenti inviati a corredo della domanda. 

Qualora le domande ammissibili superino il numero massimo previsto, i soggetti attuatori procederanno ad una selezione nel seguente modo:

Prova scritta (Peso  40%) La prova scritta si compone di due test a risposta multipla:

· Test psicoattitudinale per l’accertamento delle capacità necessarie all’espletamento della professione (abilità organizzative, socievolezza, comunicativa, emotività controllata, abilità didattica, attitudine al ruolo). 

· Test culturale per l’accertamento di conoscenze riguardanti i contenuti di base del profilo professionale

Colloquio (peso 60%) Colloquio di verifica della motivazione, teso a comprendere le reali motivazioni e le concrete possibilità di frequenza del corso e di analisi delle prove scritte

La selezione prevede una procedura di dettaglio definita al momento della scadenza delle iscrizioni, nel caso il numero di iscritti superi il numero massimo dei destinatari del progetto; tale procedura sarà consegnata agli interessati per trasparenza, con l’attribuzione di punteggi obiettivi predefiniti per ogni momento componente la prova di selezione.
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